Uchwata Nr 33/09
Zarzadu Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsety
z dnia 10 wrze$nia 2009 r,

w sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Os$rodka Edukaciji
Ekologicznej w Lipiu.

Na podstaWie § 17 ust. 2 pkt. 6 Statutu Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety

(Dz. Urzgdowy Woj. Koszalifiskiego z 1992r. Nr 10, poz. 74 z p62n. zm.) oraz § 11 Statutu

Osrodka Edukacji Ekologicznej w Lipiu (Uchwata Nr 5/04 Zgromadzenia ZMiGDP z dnia
17.02.2004 r.) Zarzad Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sig¢ regulamin wynagradzania pracownikoéw O$rodka Edukaciji Ekologicznej
w Lipiu zgodnie z zatacznikiem do uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w 2zycie z dniem podjecia

PRZEWE%Y ZARZADU
Wolcgrdr Misko



Zatacznik
Do uchwaly Zarzadu Nr 33/09
Z dnia 10.09.2009 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow Osrodka Edukacji Ekologicznej w Lipiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz.1458), zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Niniejszy regulamin, zwany regulaminem wynagradzania, ustala zasady | warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
pracownikéw zatrudnionych w Oérodku Edukacji Ekologicznej w Lipiu.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Osrodku Edukacji Ekologicznej w
Lipiu na podstawie umowy o prace;

2. Osrodku — rozumie sie Osrodek Edukacji Ekologicznej w Lipiu,

3. Dyrekiorze ~ rozumie sie osobe zarzgdzajacg pracq Osrodka, w tym petnigca obowiagzki
Dyrektora;

4. ZMiGDP - rozumie sie Zwigzek Miast i Gmin Dorzecza Parsety

§3
1. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy zgodnie z art. 36 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008r, Nr 223, poz.1458)

2) dodatek funkcyjny, premia oraz nagroda za szczegoélne osiggniecia w pracy zawodowe;j
zgodnie z art.36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r, Nr
223, poz. 1458) oraz regulaminem wynagradzania

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 1997,
nr 160, poz.1080 ze zm.)

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swigta —
na podstawie izasadach okre$lonych w art.151-151"2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r
Kodeks pracy (Dz.U z 1998r Nr 21, poz. 94 ze zm.)

5) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie i
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczegolnych zasadach
rozwigzania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
(Dz.U z 2003r, Nr 80, poz. 844 ze zm.)

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie | zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks pracy (Dz.U z 1998r, Nr 21,poz. 94
ze zm.)

7) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitki chorobowe, Swiadczenia rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 25 czerwca 1999r o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia



w N

spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2005r, Nr 31 poz.267 ze zm.).

. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia

obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan w  wysokosci
nieprzekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. .
§4

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w peinym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r o
minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. z 2002r, Nr 200, poz.1679 ze zm.} oraz okres$lonego w
tabeli stanowigce] zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgadowych z dnia 18 marca 2009 r.

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania okresla

tabela stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania.

. Maksymalne kategorie zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne pracownikow dia

poszczegoblnych stanowisk okresla tabela stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§5

. Dodatek funkcyiny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

- gtdwny ksiegowy

. Wartos¢ kwotowg dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor Osrodka.

§6

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 10%

planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dia
pracownikow Osrodka.

. Dyrektor Osrodka podejmuje decyzje o przyznaniu nagréd dla pracownikow.
. Nagroda moze by¢ przyznana za (nie wymagane jest wystepowanie taczne):

a) wzorowe wypeinianie obowigzkow,

b) zlozonos¢ realizowanych zadan,

¢) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy,

d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami Osrodka,
e) dbanie o dobro Osrodka,

f) inne szczegodlne okolicznos$ci zastugujgce na wyrdznienie pracownika.

§7

. W ramach érodkdéw na wynagrodzenia dyrektor podejmuje decyzje o przyznaniu premii w

wysokosci do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy wlasciwie wykonujg swoje obowigzki, a w

szczegolnosci:

a) terminowo i przy zachowaniu nalezytej starannosci i jakosci, wykonujg przydzielone im
Zadania,

b) zachowujg dbalos¢ o stan techniczny powierzonych im urzgdzen i sprzetu,

C) przestrzegajg przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

d) przestrzegajq zasad wspoditzycia spotecznego.

§8

W sprawie nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy prawa pracy
ze szczegoinym uwzglednieniem: Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych i
rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania.



§9
Regulamin wynagradzania, po zatwierdzeniu przez Zarzad ZMiGDP, obowiazuje od dnia 15
lipca 2009 r. ( art. 772§ 6 k.p.)

§ 10
Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w biurze Osrodka.

§ 11
Przy dokonywaniu zmian w niniejszym regulaminie obowigzujg takie same zasady, jak przy
wprowadzaniu nowego.



Zalacznik nr 1

Tabela- wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorie zaszeregowania

. Maksymalna kategoria ; Staz
Stanowisko zaszeregowania Wyksztalcenie | pracy
Vil wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe 3
Glowny ksieqow ekonomiczne
y kslegowy VI Srednia, policealna lub pomaturalna szkota 6
_ ekonomiczna
Konserwator : v zasadnicze zawodowe -
Robotnik gospodarczy ] ' podstawowe -

Zalacznik nr 2

Tabela . Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

' Kaiegoria zaszergéowénia' ] Wynagrodzenie
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