Uchwala Nr 59/06
Zarzadu Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsety
z dnia 11 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwiazku Miast i
Dorzecza Parsety

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. Z 1996 r. Nr 70, poz. 335) Zarzad Zwiazku Miast i Gmin
Dorzecza Parsety uchwala, co nastgpuje:

§1 Przyjmuje sie regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwiazku Miast i
Gmin Dorzecza Parsgty stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§2 Traci moc uchwata nr 18/05 z dnia 28 lipca 2005 r.

§3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do uchwaty Nr 59/06

Zarzadu Zwiazku Miast 1 Gmin
Dorzecza Parsety

dnia 11 grudnia 2006r

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Biura Zwiazku Miast 1 Gmin Dorzecza Parsety

POSTANOWIENIA OGOLNE

| Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na
podstawie ustawy z dnia 4.03.1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.).
1. Regulamin okre$la zasady przyznawania S$rodkéw z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje
I formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen
finansowych z Funduszu.

TWORZENIE FUNDUSZU

2. Podstawe podzialu Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan dziatalno$ci socjalnej ustalany w formie zarzadzenia
wewnetrznego Dyrektora Biura sporzadzanego w uzgodnieniu z pracownikami
Biura, a podstawg i zasady gospodarowania srodkami Funduszu stanowia ponizsze
postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg
obowigzujacych przepisow. Jego wysokos¢ okresla art. 5 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Srodki Funduszu powigksza si¢ o:

1) odsetki od $srodkéw Funduszu zgromadzonych na koncie bankowym,



2) wplywy z oprocentowania udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe.
Podzial funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po zmianie w planie rocznym.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie
W szczegdlnosci:

1) dofinansowanie §wiadczen wczasowo - wypoczynkowych,

2) pomoc rzeczowa i finansowg dla osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej

sytuacji lub w przypadkach losowych,
3) wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej,

4) dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych 1 rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy, a
takze imprezy okolicznosciowe wraz z zakupem symbolicznych upominkéw lub
organizacja poczestunkow,

5) upominkéw dla dzieci do lat 15 przyznawanych z okazji Swiat Bozego
Narodzenia oraz Dnia Dziecka,

6) uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej, imprezach sportowych,
zakupu biletow wstgpu na imprezy, wynajem obiektow sportowo - rekreacyjnych
zabezpieczajacych potrzeby rekreacji uprawnionych do korzystania z Funduszu,

7) pozyczki na cele mieszkaniowe.

Pozostawia si¢ od 1 - 4 % rezerwy $rodkow tego Funduszu w celu dofinansowania
$wiadczen wymienionych w ust.1 lub nadzwyczajnych potrzeb dodatkowych.
Wydatkowanie tych $rodkéw wymaga odrgbnej decyzji Dyrektora Biura.

PRZYZNAWANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ze $wiadczen Funduszu moga korzysta¢ pracownicy Biura zatrudnieni w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy oraz cztonkowie ich rodzin, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych,
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Cztonkami rodzin - uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli ksztatca
si¢ - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje Dyrektor Biura.

Pracownik odpowiedzialny za sprawy socjalne sprawuje obsluge merytoryczng i1
informacyjng; ewidencje wykorzystania Funduszu prowadzi Skarbnik.

Przyznanie 1 wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do $wiadczen socjalnych dla
0sOb uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie Kkorzystanie z niego przez
uprawniong osobg¢ nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub
odszkodowania.

Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

Swiadczenia socjalne moga byé przyznawane osobom uprawnionym na ich wniosek.
Whniosek o §wiadczenie wczasowo - wypoczynkowe w danym roku kalendarzowym
winien by¢ zlozony do dnia 15 pazdziernika danego roku u pracownika
odpowiedzialnego za sprawy socjalne. Okres wypoczynku uprawniajacy do
otrzymania $wiadczenia nie moze by¢ krotszy niz 14 dni kalendarzowych. W
przypadku stwierdzenia przyznania $wiadczenia, pomimo nie wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w powyzszym wymiarze w danym roku kalendarzowym,
Swiadczenie takie nie zostanie przyznane w roku nastgpnym. Wnioski o inne
Swiadczenia sg przyjmowane w kazdym terminie.

Pracownik odpowiedzialny za sprawy socjalne dokonuje sprawdzenia formalnego
wnioskow do zatatwienia i przedstawia je Dyrektorowi Biura do zatwierdzenia.

Informacje o decyzjach w sprawie przyznania poszczegdlnych rodzajéw swiadczen
socjalnych pracownik odpowiedzialny za sprawy socjalne przekazuje wnioskodawcy
1 przystepuje do realizacji Swiadczenia w porozumieniu ze Skarbnikiem.



18. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku - osobie zainteresowanej podaje si¢
uzasadnienie odmowy.

19. Osoby wymienione, ktorych wniosek zostal rozpatrzony negatywnie moga zlozy¢
odwotanie w terminie 14 dni od daty otrzymania uzasadnienia odmowy.
Rozpatrzenie odwotan 1 podjecie decyzji w ich przedmiocie nastgpuje przez
Dyrektora. Decyzja podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna i
pracownik odpowiedzialny za sprawy socjalne podaje niezwlocznie jej tre$¢ do
wiadomosci osoby zainteresowanej.

20. Skarbnik prowadzi ewidencj¢ przyznanych swiadczen socjalnych w postaci:

1) imiennych kartotek swiadczen socjalnych 0osob uprawnionych,

2) biezacej ewidencji kontrolnej wykorzystania $rodkéw Funduszu w kazdym roku
na poszczegodlne rodzaje swiadczen.

21. Skarbnik sporzadza roczne sprawozdanie z wykorzystania Srodkéw Funduszu
Swiadczen Socjalnych za rok ubiegly, po sporzadzeniu bilansu przedktada go do
wiadomosci Dyrektorowi Biura.

SWIADCZENIA WCZASOWO - WYPOCZYNKOWE

22. Swiadczenia wezasowo - wypoczynkowe realizuje sie przez:

1) dofinansowanie wczasow zakupionych we wlasnym zakresie przez osoby
uprawnione do §wiadczen,

2) dofinansowanie "wczasow pod grusza",

3) dofinansowanie kolonii i obozoéw letnich lub zimowych.

23. Osoby uprawnione moga skorzysta¢ z dofinansowania do jednego ze $wiadczen
wczasowo- wypoczynkowych tylko jeden raz w roku.

24. Uprawnieni pracownicy mogg korzysta¢ z dofinansowania kosztow skierowan na
leczenie sanatoryjne, przyznane na wniosek lekarza, zakupione przez zaklad pracy
lub we wlasnym zakresie, po przedstawieniu faktury VAT.
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Dla dzieci wuczestniczacych w zorganizowanych formach wypoczynku, a
znajdujacych sie w trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej czy materialnej - na wniosek
osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie - moze by¢ udzielone dodatkowe
dofinansowanie w danym roku kalendarzowym.

Swiadczenia przydzielone beda z uwzglednieniem:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

2) dotychczasowej czgstotliwosci korzystania ze §wiadczen,

3) stanu zdrowia osoby wnioskujacej i jej rodziny.

O ewentualnej rezygnacji z przyznanego $wiadczenia wczasowo - Wypoczynkowego
zakupionego przez Zwiazek tj. wczasow, wycieczki, kolonii, obozu, zimowiska,
pracownik odpowiedzialny za sprawy socjalne winien by¢ niezwlocznie
powiadomiony. Jezeli pracownik do spraw socjalnych nie bedzie w stanie
doprowadzi¢ do wykorzystania §wiadczenia przez inne osoby Dyrektor podejmuje
decyzje o wysokosci obcigzenia lub zwolnienia osoby rezygnujacej z zakupionego
Swiadczenia.

Wyptata przyznanej kwoty dofinansowania do wczasow, leczenia profilaktyczno -
sanatoryjnego lub kolonii, obozéw i zimowisk zakupionych przez osoby uprawnione
do $wiadczen dla dzieci do lat 18, uwarunkowana jest przedlozeniem dowodu
poniesienia wydatku.

Realizacja $wiadczen wczasowo - wypoczynkowych, turystycznych, rzeczowo-
finansowych nastegpowaé bedzie na podstawie Sredniego miesigcznego dochodu
przypadajacego na cztonka rodziny uzyskanego w okresie ostatnich 3 miesigcy
poprzedzajacych miesigc ztozenia o§wiadczenia. Kazda zmiana sytuacji zyciowej,
materialnej 1 rodzinnej osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie jest rozpatrywana
indywidualnie.

SWIADCZENIA POMOCY RZECZOWEJ I FINANSOWEJ

Ze $wiadczen moga korzysta¢ osoby znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowe] lub potrzebujaca doraznej pomocy z przyczyn losowych na ich
umotywowany wniosek.

Swiadczenia przyznawane sa w nastgpujacych formach:
1) pomoc rzeczowa - polegajaca na zakupie okreSlonych towarow wzglednie

przyznaniu srodkow finansowych na zakup tych towarow przydatnych w sytuacji
zyciowej 0sob korzystajacych ze Swiadczen.



2) pomoc finansowa - realizowana przez wyplate zapomog pienieznych, doptat do
wyzywienia dzieci w ztobkach, przedszkolach i szkotach, dofinansowanie do
"zielonych szkot" - tylko 1 raz przez caly okres szkoly podstawowej,
jednorazowa pomoc finansowa w zwigzku z urodzeniem si¢ dziecka.

32. Pomoc rzeczowa i finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegdlne okoliczno$ci przemawiajace za
czgstszym przyznaniem S$wiadczen. Postanowienie nie dotyczy rzeczowych
swiadczen okoliczno$ciowych.

33. W wyjatkowych wypadkach Dyrektor moze zwigkszy¢ wysokos¢ kwoty zapomogi
losowej.

34. Przez $wiadczenia pomocy w roku kalendarzowym, z ktérych moze skorzysta¢
osoba uprawniona rozumie Si¢:

1) wartos¢ pomocy rzeczowej - kwota w wysokosci faktycznie poniesionych i
udokumentowanych wydatkéw nie wyzsza niz podana w planie dzialalno$ci
socjalnej na dany rok,

2) zapomoga losowa i zapomoga materialna - kwota ustalona indywidualnie, nie
wyzsza niz podana w planie dzialalnosci socjalnej na dany rok.

3) dofinansowanie "zielonych szkét" - do 50% udokumentowanych kosztow, nie
wiecej niz kwota ustalona w planie dziatalnos$ci socjalnej na dany rok.

4) dofinansowanie do wyzywienia dzieci w ztobkach, przedszkolach szkotach -
kwota do 75% faktycznie poniesionych i udokumentowanych kosztéw, nie
wyzsza niz ustalona w planie dziatalnosci socjalnej na dany rok.

DZIALALNOSC SPORTOWO - REKREACYJNA | KULTURALNO-
OSWIATOWA , IMPREZY OKOLICZNOSCIOWE

35. Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno - o§wiatowa dotyczy w szczegolnosci:

1) wypoczynku  organizowanego w  formie  turystyki  grupowej(np.
wycieczki,wyjazdy na narty),
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2) imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow na takie
imprezy,

3) imprez sportowych, uczestniczenia w roéznych formach rekreacji ruchowej i
zakupu biletow wstepu,

4) turystyki wodnej.

Wysoko$¢ dofinansowania dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno -
oswiatowej wynosi nie wigcej niz kwota ustalona w planie dziatalnosci socjalnej na

dany rok.

Zasady 1 tryb uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych ustalane beda
kazdorazowo odrgbnie 1 podawane do wiadomosci pracownikow.

POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ w formie pozyczek.

Pozyczek na cele mieszkaniowe udziela si¢ pracownikom zatrudnionym w Zwigzku
na co najmniej rok. Dla osob, ktore podjety prace po raz pierwszy minimalny okres
zatrudnienia w Zwiazku wymagany do otrzymania pozyczki wynosi rok od czasu
zatrudnienia na czas nieokreslony.

W indywidualnych i szczegodlnie uzasadnionych przypadkach okresy wymienione w
ust. 1 moga zosta¢ skrocone odrebng decyzja Dyrektora Biura.

Szczegotowe warunki udzielania pozyczki oraz jej splaty okre$la kazdorazowo
umowa zawierana przez Zwigzek z pozyczkobiorca z uwzglednieniem ponizszych
zasad:

1) osoba uprawniona moze jednorazowo korzysta¢ z pozyczki przeznaczonej tylko
na jeden cel,

2) kolejna pozyczka moze by¢ udzielona dopiero po uptywie terminu ustalonego w
umowie sptaty poprzedniej pozyczki. Pracownik moze ubiegaé si¢ o pozyczke
raz na dwa lata. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢
udzielona wcze$niej pod warunkiem splaty poprzedniej pozyczki,

3) warunkiem udzielenia pozyczki jest jej porgczenie przez dwodch lub trzech
poreczycieli, w zaleznosci od wysokos$ci pozyczki. Porgczycielami mogg by¢
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jedynie pracownicy Zwiazku zatrudnieni od co najmniej rok w pelnym wymiarze
czasu pracy, na czas nieokreslony,

4) pozyczki oprocentowane sa w wysokosci 1 % rocznie. Wysoko$é
oprocentowania moze ulega¢ zmianom,

5) zmiana wysoko$ci oprocentowania nie wywiera skutku do pozyczek juz
udzielonych - takze w przypadku, gdy ich sptata jeszcze nie zostala rozpoczeta.

W indywidualnych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
umorzenie niesptaconej czgsci pozyczki. Umorzenie moze nastgpi¢ jedynie
indywidualng decyzja Dyrektora, podjeta w wyniku rozpatrzenia wniosku
pozyczkobiorcy. Wniosek winien udokumentowac okolicznosci, na ktore powotuje
si¢ w jego uzasadnieniu.

W indywidualnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
zawieszenie niesplaconej czgsci pozyczki, na okres do 2 lat, odrebng decyzja
Dyrektora Biura.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w
catosci wraz z naliczonym oprocentowaniem.

Zadtuzenie, w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 8 moze by¢ rowniez przeniesione
na innego pracownika Zwigzku w drodze umowy pomiedzy Zwigzkiem, a
przejmujagcym pracownikiem za zgoda dtuznika i zgoda porgczycieli na udzielenie
dalszego zabezpieczenia.

Osoby, z ktorymi Zwigzek rozwigzal stosunek pracy w ramach:

1) zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2) przej$cia na emeryture lub rentg,
3) porozumienia stron,

mogg sptacac¢ zalegle kwoty pozyczki w ratach miesiecznych.

Umowe podpisang przez pozyczkobiorce 1 poreczycieli pracownik odpowiedzialny
za sprawy socjalne przedktada do podpisu Dyrektorowi i Skarbnikowi, a nastepnie
jedna kopie zatrzymuje w swych aktach, jedng kopi¢ umowy zwraca
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pozyczkobiorcy, a oryginatl kieruje do Skarbnika celem realizacji w sposéb
okreslony w umowie.

Tres¢ decyzji o przyznaniu pozyczki pracownik odpowiedzialny za sprawy socjalne
przekazuje celem realizacji Skarbnikowi - w sposob uzgodniony i w formie
dokumentu, podpisanego przez Dyrektora.

Pracownik odpowiedzialny za sprawy socjalne 1 Skarbnik prowadza ewidencje
zawartych uméw o udzielenie pozyczek oraz przechowuja umowy w sposob
usystematyzowany.

Skarbnik dokonuje biezacej kontroli realizacji umow o udzielenie pozyczek oraz
podejmuje dzialania, zapewniajace wykonanie wynikajagcych z uméw obowigzkow
pozyczkobiorcoOw 1 poreczycieli.



