UCHWALA Nr19/04
Zgromadzenia Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety
z dnia 15 wrze$nia 2004 r,

w sprawie przyjecia statutu Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej w
Szczecinie oraz przystapienia Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsety do Stowarzyszenia
Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej w Szczecinie,

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwiazku z art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi
zmianami) i §39 Statutu Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsgty (Dz. Urzgdowy Woj.
Koszalinskiego z 1992 r. Nr 10, poz. 74) oraz art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy o Polskiej Organizacji
Turystyczne) (Dz. U. z 1999 roku, Nr 62, poz. 689 z poZniejszymi zmianami) celem
przystapienia do Stowarzyszenia ,,Zachodniopomorska Regionalna Organizacja Turystyczna™
w Szczecinie - Zgromadzenie Zwiazku uchwala, co nastgpuje:

§1. Przystepuje si¢ do Stowarzyszenia ,,Zachodniopomorska Regionalna Organizacja
Turystyczna™ w Szczecinie.

§2. Przyjmuje si¢ Statut Stowarzyszenia ,Zachodniopomorska Regionalna Organizacja
Turystyczna” w Szczecinie. Statut Stowarzyszenia stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3. Zwiazek zobowigzuje si¢ do pokrywania zobowiazan finansowych wynikajacych z
uczestnictwa w Stowarzyszeniu, w szczegobinosci oplaca¢ skiadki czlonkowskie.

§4. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Zwigzku.

§5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodmgmmudzenlu
Waldemir Misko



UCHWALA Nr19/04
Zgromadzenia Zwiagzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety
z dnia 15 wrze$nia 2004 r.

w sprawie przyjecia statutu Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej w
Szczecinie oraz przystapienia Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsety do Stowarzyszenia
Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej w Szczecinie,

Na podstawie art. 18 ust. I w zwiazku z art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) i §39 Statutu Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsgty (Dz. Urzgdowy Woj.
Koszalinskiego z 1992 r. Nr 10, poz. 74) oraz art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy o Polskiej Organizacji
Turystycznej (Dz. U. z 1999 roku, Nr 62, poz. 689 z pdzniejszymi zmianami) celem
przystapienia do Stowarzyszenia ,.Zachodniopomorska Regionalna Organizacja Turystyczna™
w Szczecinie - Zgromadzenie Zwigzku uchwala, co nastepuje:

§1. Przystgpuje si¢ do Stowarzyszenia ,Zachodniopomorska Regionalna Organizacja
Turystyczna™ w Szczecinie.

§2. Przyjmuje si¢ Statut Stowarzyszenia ,Zachodniopomorska Regionalna Organizacja
Turystyczna™ w Szezecinie. Statut Stowarzyszenia stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§3. Zwiazek zobowigzuje si¢ do pokrywania zobowigzan finansowych wynikajacych z
uczestnictwa w Stowarzyszeniu, w szczegolnosci oplacaé skadki cztonkowskie.

§4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Zwiazku.

§5. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Przewodpiczqty Zgromodzenia
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STATUT
ZACHODNIOPOMORSKIEJ REGIONALNEJ ORGANIZACJH TURYSTYCZNEJ
Uchwalony na zebraniu zalozycielskim w dniu 15.02,2001 r., zmiany 27.06.2001 r., 10.03.2004 r.

ROZDZIAL I
Postanowienia ogolne

11

1. Organizacja dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o slowarzyszeniach (Dz. U, Nr 20, poz. 104 z posn. zm.),
ustawy z dnia 25 czerwea 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 689 z poin. zm.), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. ¢ dzialalnosci poiytho publicznego i o wolontarincie (Dz.U. 96/03) oraz niniejszego Statutu.

2. Organizacja jest zarejestrowanym zwigzkiem stowarzyszen I ma osobowose prawng,

3. Organizacja jest zwiazkiem stowarzyszen o charakterze apolitycznym, dobrowolnym i samorzadnym.

12
Pelna nazwa zwigzku stowarzyszen brzmi: Zachedniopomorska Regionalna Orgamizacja Turystyczna, zwana dalej Organizacja. Organizacja
moZe uzywac akronimu ZROT,

13
1. Terenem dziatania Organizacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla potrzeb realizacji swoich celdw Organizacja mode tukze.
dziatac za pranica,
2. Siedziba wiadz Orpanizacii jest missto Szezecin,

14
Qrganizacja moze by¢ czlonkiem migdzynaredowych i krajowych otganizacji i stowarzyszen wspierajacych rozwéj  gospodarczy fub
zainteresowanych rozwojem turystyki.

1s
Orpanizacja ma prawo udywad pieczget z napisem: Zachodniopomorska Regionalna Organizacja Turystyczna oraz posiadad odznuke
organizacying zatwierdzong przez Walne Zebranie.

ROZDZIAL 11
Cele, zadania i zakres dzialania Organizacji

le
Celem dzialalnosci Organizacji jest:
1) kreowanie wizeninku Wojewodziwa Zachodniopomorskiego jako regionu dtrakcyjrego turystycznie,
2)  integrowanie Srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i ziwodowego oraz 0sob, instytucji | organizacji zainteresowanych
rozwojem lurystycznym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
3)  zwigkszanie liczby turystow adwiedzajacych Wojewodziwo Zachodnicpomorskie,
4)  dzialanic na rzecz werostu wphywow z turystyki,
5)  stworzenie regionalnego systemu informacji turystycznej oraz wlaczenie go w krajowe zarzadzanic systemem ,,il",
6) wspomaganie lokalnych organizacji turystycmych,
7y dzialanie na rzecz poprawy infrastrukiury turystycznej,
8)  koordynacja dzialait promocyjnych podejmowanych w Wojewddziwie Zachodniopomorskim,
9y kumulowanie srodkow finansowych na rzecz rozwojie turystyki,
10} stworzenie platformy wspolpracy podmiotdw gospodurczych turystyki z wladzami regionalnymi i krajowymi,
11} wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym yozwdj przedsiebiorczosai,
12} wspomuganie rozwoeju wspdinot i spolecznodei lokalnych,
13) dzislunie na rzecz ochrony zwierzat, ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
14} wysigpowanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijunin kontaktéw i wsplpracy migdzy spoleczenstwami,
15} dzialunie na rzecz krajoznawstwa, kultury, sztuki, ochrony ddbr kaltury i tradycji.

17

Podstawowe zadania Organizacji 1o;
1) promocja Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w kraju i za granica poprzez:
a) orpanizowanie prezentacjii  polencjale  turystycanego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na targach | wystawach
turystycznych;
b}  organizowanie unprez promocyjnych;
c)  publikacje wydawnictw i materialéw promocyjnych;
d}  orpanizacje wizyt studialnych dziennikarzy polskich i zagranicznych oraz przedstawicicli touroperatorow.
2)  inspirowanie, pomoc w iworzeniu, rozwoju i promocja regionalnych produkiéw turystycznych,
3}  organizacjx i prowadzenie regionalncgo systemu informacii turystycznej oraz systemu rezerwacji miejsc,
4)  inicjowanie badaft rynku turystycznego, udzial w badaniach statystyeznyeh i marketingowych,
5)  wyrazanie opinii 0 projekiach rozwiazan prawnych i organizacyjnych majacych wplyw na realizacje celow statutowych Orpanizacii,
6)  delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach instytueji dzialajacych na rzecz rozwoju turysiyki,
7)) prowadzenic wojewddzkiego Centrum Informacji Turystycznej,
8)  opracowywanie rocznych kalendarzy imprez kulturalnych i turystycznych,
9 wspdlpracy z Polsky Organizacjy Turystyezng i jej osrodkami za granica,
10) wspdlpraca z lokalnymi organizacjami wrystyczoymi,



11} popieranie rozwoju ksztulcenis zawodowepo oraz inspirowanic i organizowanic doksztalcania | doskonalenia zawodowego w
dziedzinie turystyki,
12) podejmowanic wszelkich innych. form sluzacych realizacii zadan statutowych,

1s
Organizacja moz¢ prowadzié dzialalnosé¢ pospodarcza, przystgpowaé do spélek i przedsipwzigé gospodarczych, z kidrych dochéd
przeznaczony jest na realizacjg celow statutowych,

ROZDZIAL TH
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

19
Czlonkowie Organizacji dziely si¢ na:
1} zwyczajnych,
2y wspierajgcych,
3}  honorowych.
110

Czlonkiem zwyczajnym mopg byC esoby fizyczne i prawne, a w szezegolnosei jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje zrzeszajyce
przedsigbiorcow z deziedziny turystyki, w tym samorzadu gospodarczego i zawodowego oz stowarzyszenia dzialajace w lej dziedzinie,
akeeptujace Statut Organizacji.

1n
Czlonkiem wspierajaeym moze by€ osoba fizyezna lub prawna, niebedaca czlonkiem zwyczajnym, akcepiujgca Statut Organizacii,
112

Czlonkiem henorowyin moze zostaé osoba fizyczna fub prawna szezegdlnie zasturona dla Qrganizacji. Czlonkostwo honorowe nadawane
jest na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Organizacii.

13
l.  Czionkami Zalozyciclami Organizacji sq osoby prawne uczestniczgee w zebruniu zalozycielskim Zachodniopomorskiej Regionalnej
Orpanizacji Turystycznej,
2. Przyjmowania nowych czlonkdw Organizacji na podstawie pisemnego wniosku dokonuje Zarzad, 2 do czasu jego powolania Walne
Zebranie Organizacji.

114
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
[} uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacii z glosem stanowiacym,
2)  wybicerac i by wybieranym do wladz Organizacji,
3)  zglaszaé postukaty i wnioski wobec wladz Organizacji,
4)  korzystac z pomocy i urzadzen Organizagii.

Lis
Czlonkowic wspicrajacy majg prawo;
[)  uczestmiczenia w Walnych Zebraniach Organizagyi z glosem doradezym,
2)  uczestniczenia w pracach Rady Programowej,
3)  korzystac z pomocy 1 urzadzen Organizaci,

116
Crionkowie zwyczajni Organizacii majq obowiazek:
1) brania czynnego udzistu w realizaci zudan Organizacji,
2)  przestrzeganis postanowien Statutu i uchwat wladz Orgunizac)i,
3) repularnego oplacania sktadek czlonkowskich,
4)  dbania o dobre imi¢ Organizacii.

117
Crionkowie wspierajgey majg obowigzek;
1) aktywnepo popierania dZialalnosci statutowej Organizacii,
2)  wspierania majitkowege Organizacji.

118

1. Czlonkostwo ustaje wskutek:

Iy wystapienia czlonka, zgloszone pisemnie Zarzadowi Organizacji;

2y skreslenie z listy czienka Organizacji na mocy decyzji Zarzadu,

3y wykluczenie crdonka z Organizacji na mocy decyzji Zarzadu,

43 rozwinzania Organizacji lub osoby prawnej bedacej czlonkiem Organizacji;

3y  zaprzestania dziulalnosci przez czlonka Organizaci;

Czlonek Orgunizacji moze byé praez Zarzad skreslony z listy czlonkdw Orpanizacii, jezeli:
1)  nie bierze udzialu w realizacji zadan i celow Organizacji;

2} zalepa z oplaty skladek czlonkowskich powyzej 3 miesigey;

_T\J
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Czlonek Organizacji moze zostaé przez Zarzad wykluczony z Organizacji lub zawieszony w prawach czlonka, jezeli dziala whbrew
istotnym interesom Organizacji naruszajac postanowienia Statutu badZ uchwaly whidz Orpanizacji, swoja postawa i dzialalnoscia
podwaza wiarygodnosé Organizacji lub naraza ja na straty finansowe,

Czlonek Organizacji moze decyzja Zarzadu zostad zawieszony w prawach czlonka na okres do 6 miesigey.

Od decyzji Zarzadu Organizacji w sprawie skreslenia, wykluczenia bad? zawicszenia w prawach czlonka sluzy odwolanie do
Walnego Zebranie Organizacji, Odwolanie nalezy wnie$é za posrednictwem Zarzadu Organizacji w terminic do 30 dni od daty
otrzymania decyzji.

1o
Caonkowie wlidz Organizacji mogy otrzymywat zwroty kosziow poniesionych podezas zatatwiania spraw Organizacji, w tym
kuszidow podrozy i diet.
Zabrania sig;

a} udzielania poZyczek lub zabezpieczania zobowinzah majgthiem organizacji w stosunku do jej czlonkéw, crlonkéw organéw
lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostujg w zwigzku malZeiskim albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowaclwa w linii prostej, pokrewichstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwinzani 2
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi",

b) przeknzywania ich majgtku na rzecz ich czlonkéw, czlonkdéw organéw Iub pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczeglnosci jeieli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

¢) wykorzystywania mujatkn na rzecz czlonkéw, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach
innych nit w stosunku do oséb trzecich, chyba #¢ to wykorzystanie bezpofrednio wynika ze statutowego celu organizacji
albo podmictu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3,

d) zakupu nn szczegélnych zasadach towaréw lnb uslug od podmiotéw, w kibrych uczestniczg czlonkowic organizaci,
czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich.

ROZDZIAL IV
Wtadze i organa doradcze Organizacji

120
Wiadzami Orpanizacji sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3} Komisja Rewizyjna.
Zarzad t Komisja Rewizyjna powolywane sq w drodze wyborow,
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyinej trwa 4 lata, przy czym pierwsza kadencja nie potrwa dhuzej niz 2 lata.

I 21

Organem doradczym i opiniodawezym Organizacji jest Rada Programowa
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122
Czlonkowie zwyezajni i wspierajacy uczestniczg w pracach Organizacji poprzez swoich przedstawicieli.
Kazdego czlonka reprezentuje jeden przedstuwiciel.
Przedstawiciel, o ktorym mowa w pkt, 2 moZe by¢ zmieniony w trakeie kadencji przez organ delegujacy.

123
Jezeli szezegdlowe postanowienia Statutu nie stantowia inaczej, uchwaly wladz Organizacji zapadaja zwykly wigkszoscia plosow, przy
czym dla ich waznosei wymaguna jest obecnosé co najmaicj polowy liczby 0s6b uprawnionych do glosowaniz.
Na posiedzeniach plenamych zwotanych w drugim terminie quarum, o kiérym mowia w pkt. 1 nic obowigzuje.
Glosowanie odbywa sig jawnie, chyba, e inaczej slanowi postanowienie statutu badZ uchwala wladz Organizacji,
Oceny, stanowiska i decyzje przyjmowane sy przez wladze Organizacji w formie uchwal,
W przypadku réwnej ilosei plosow decyduje glos przewodniczacego Zebrania.

124
Zorzadowi i Komisji Rewizyjnej Organizacji praysluguje prawo dokonywania zmian w swoich skladach. Zmiany te mogg by¢
wynikiem odwolanis badz rezyenagji ezlonkow tych organow.
Odwolanie moze nastapic:
1} na wniosek podmiotu delegujacego;
2}  na skutek ustania cztonkostwa w Organizacii czlonka wladz badz reprezentowanego przez niego podmiotu,
W razie zdekompletowania Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wladzom tym przysluguje prawo uzupelnienia skladu obu tych organdw z
tym, 2¢ liczba dokeoptowanych czlonkéw nic moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkdw pochodzacych z wyboru,
Wymienione w pkt. 3 decyzje podjete przez Zorzad lub Komisj¢ Rewizyjna wymugajy akceptacji najblizszepe Walnego Zebrania
Organizacii.

Walne Zebranie Organizacji
125

Walne Zebranie Organizacji jest najwyzsza wladza Organizacii.

126
Do kompetencji Walnepo Zebrania Orpanizacji nalety w szczegdlnosci:
1} uchwalenie zmian Statutu;
2} uchwalsnie regulamindw wewngteznych Organizagji;
3} uchwalenie programow dzialania Organizacyi;



4)  wybor Zarzadu § Komisji Rewizyjnej w tajnym glosowaniu;

5)  rozpalrywarnie i zabwierdzanie sprawozdun Zarzadu | Komisii Rewizyinej;

6)  udzielanic absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

7y  przyjmowanic nowych crlonkow;

8) nadawanic godnosci czlonka hororowego Organizaci;

9} zatwierdzanie budzetu, wysokodei wpisowego i skiadek czlonkowskich;

10) podejmowanie ychwal w sprawach finansowaniz wspdlnych przedsigwzigd;

11}  podejmowanie uchwal merytorycznych i organizacyjnych regulujacych dzialalnose Organizacji i jej organow;

12) upowaznicnic Zarzadu do zaciagania kredylow i pukyczek, przystgpowania do spotek i przedsigwzieé gospodarczych;

13} okreslenie wysokoSci wynagrodzenia dla czlonkéw wiadz Organizucji w wysokoSei nie wy2szej ni2 okreslonej w art. 8 pkt.
8 ustawy 0 wynagridzanio oséb kierujgeych nicktérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 26/306 z 2000 r.);

14} rozpatrywanie spraw waiesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjna, Rade Programowy i czlonkéw Organizacii;

15} rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w sprawic skreslenia z listy czlonkéw, wykluczenia z Organizacji, badZ zawieszenia
w

prawach czlonka;
16) podjecic uchwaty w sprawie rozwiazania Organizacji i przekazania jej majgtku,

2. Uchwaly w sprawach okre§lonych w pkt.1 ppkt 1, 16 wymagaja dla swej wanosci wigkszosci, co najmniej 2/3 liczby glosow,
127

Walne Zebrania Organizacii mogg byé zwyczujne lub nadzwyczajne.
128
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Zwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolywane co najmniej raz do roku nic pdZnicj niz do konca kwietnia.
Tenmnin, migjsce i porzadek obrad Zebrania Walnego Organizacji ustala Zarzad 1 zawiadamia o tym czlonkow nic péZniej niz na dwa
tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Organizacji.

129
Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolywane przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co
najmniej 1/3 liczby czlonkdw Organizacji.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolywine w tenninie jedoego micsigea od daty zploszenia wniosku w sprawie
zwolania i obraduje nad sprawami, do kidrych zostalo powolane.
Termin, miejsce i porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizaci ustala Zarzad i zawiadamia o tym czlonkow
Organizacji nie pozniej niz na dwa tygodnie przed terminem Nadzwyczainego Walnego Zebrania Organizacii,

130
W Walnym Zebraniu Orgunizagji biorq udzial:
[)  zczynnym i biernym prawem wyborczym czlonkowie zwyczajni Orpanizacii;
2) z glosem doradczym — czlonkowie wspierujacy, czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, jezeli nie sq delegowani na Walne,
czionkowic Rady Progrumowej, czlonkowie Honorowi oraz osoby zaproszone.
We wszelkich glosowaniach delegowanemu przysluguje jeden glos.
Sposdb wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Wyboru Wladz Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji
Turystycznej.

131

Ukonstytuowanic Zarzadu i Komisji Rewizyjue] nastgpuje po oploszeniu wynikéw wybordw na pierwszych zebraniach, ktdrym.
przewodniczy Przewodniczacy Walnego Zebrania Organizacii,

Zarzad
132
Zarzad just organem zarzadzajacym Organizacii.
133

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szezegdlnodei:

1} Reprezeniowanie Organizacji na zewnatrz,

2}  Kierowanie dziatalnosciq Organizacii pomigdzy Walnymi Zebraniumi Organizacii.

3} Realizowanic uchwal Walnego Zebrania Qrganizacii.

4}  Zacigganie zobowiazan w imienit Organizacji w ramach: uchwalonego budelu.

5} Zwolywanie Walnego Zebrania Organizaci,

6}  Powolywanie cztonkow Rady Programowej,

7y  Zarzadzanie majatkiem Qrganizucii,

8) Powolywanie biura Organizacji, jego dyrcktora omz glownege ksiggowego lub zlecenie wykonywania funkeji bium
wyspecjalizowanym pedmiotlom.

9}  Opracowsnie regulaminu pracy Zurzadu,

10}  Okreslenie zakresu pracy biura Organizacji i nadzor nad aim,

11} Przyjmowanie nowych czlonkdw, skreslanic 2 listy czlonkdw, wykluczanie | zawieszanie w prawach czlonkow Organizacii.

12) Okreslenie sposobu pobierania skladek czonkowskich oraz ustalanic zasad zwrotu wydatkéw czlonkem organéw
Organizacji.

13} Wykonywunie czynnosei nie zastrezezonych do kompetencji innych wladz Organizagji,

134
Zarzad sklada sigz 5 - 15 osdb,
Liczbg czlonkdw Zarzadu ustala Walne Zebranie Organizacii.



3. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniv w obecnodei przewodniczacego Wilnego Zebrania Organizacji wybiera sposgrod swoich
czlonkow Prezesa Organizacyi | Skarbnika oruz okresla zadania i funkcje pozostalych czlonkow Zarzadu,

4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Organizacji lub pod jego nieobeenesc jeden z jego zastgpedw slosownie do potrzeb, nie rzadziej
jednak niZ raz na kwartat,

5. W posiedzeniu Zarzadu majy prawo bra¢ udzial z glosem doradezym czlonkowie Komisji Rewizyjnej i Rady Programowe] oraz
zaproszeni gofcie.

13s
Zarzad swoje funkcje kierowania Organizacja wykonuje przy pomocy Biura Organizacii,
Biurem Organizacji kienuje Dyrektor, ktéry jest pracownikiem etatowym Organizacji.
Dyrektor Biurs wykonuje funkeje pracodawcey wobee wszystkich etatowych pracownikow Biura.
Funkcje pracodawey wobee Dyrekfora Biura pelni Prezes Organizaci,

BN

Komisja Rewizyjna
136

Komisja Rewizyjna jest organem kentrelno-rewizyjnym Organizacji.
2. Do kompelencji Komisji Rewizyjne] nalezy:

1) przeprowadzenie przynajmnicj raz w roku kontroli caloksztaltu dzialalnodci Orpanizacji;

2} ocena dzialalnoset statutowej i finansowe] Organizacji oraz wystgpowanic 2 odpowiednimi wnioskami;

3)  2adanie od Zarzadu wyjusnien w sprawie dzialalnosci Organizacji eraz okredlenia terminu i sposobu usuni¢eia dostrzezonych

nieprawidlowosci;
4} koatrola wysokesci i terminowoscel wplacania skiudek czlonkowskich;
5)  wystgpowanic z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

—

a7

1 Komisjo Rewizyjna sklada sie 23 - 5 osdb.

2. Liczbg cztonkéw Komisji Rewizyjoej ustala Walne Zebranie Organizagji.

3. Crlonkowic Komisjii Rewizyingj nic moga by¢ czlonkami zarzadu, ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewiefistwa,
powinowsctwa lub podieglodei 2 tytulue zutrudnienia

3n.  Celonkami Komisji Rewizyjnej nic moga byé osoby skazune prawomoenym wyrokiem za przesigpstwo z winy umyélnej.

4. Komisju Rewizyjna na swym pierwszym. posiedzeniu wybiera Przewodniczacego i okresla funkeje ezlonkéw Komisji.

5. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zivolyje jej Przewodniczacy w miarg potrzeb lub na 2adanie katdego czlonka Komisji, nie rzadziej
jednak, niz raz na kwartal,

6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny czionek Komisji w jego zastepstwie ma prawo uczesiniczenia w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradezym.

Rada Programowa

1 38
W sklad Rady Programowej wehodza:
1. Czlonkowic wspicrajacy Orpanizacji.
2. Powolane przez Zarzad osoby mujace poprzez swoje funkeje i dzialalnosé znaczacy wplyw na rozwdj urystyki,

1 39
Do zadaf Rady Programowe] nalezy:
1. Opracowywanic propozycji strategicznych dziahui Organizacii;
2. Opiniowanic propozyeji plandw dzialan Zarzgdu oraz biura Organizacii
3. Opinicwanie plandw finansowych Organizacii.

a0
I, Kadencja Rady Programowej uplywa z chwila zakonczenia kadencji Zarzadu,
2. Rada Programowa wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Programowej.
3. Przewodniczacy Rady Programowej ma prawo uczesiniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradezym.
4. Rada Programowa moze sposrad swoich. czlonkéw powolywac zespoly problemowe.
ROZDZIAL V
Rozstrzyganie sporow
141
1. Do rozstrzygmtia sporéw Organizacia moze powolad Sad Polubowny,
2. Sad Polubowny pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Organizacii,
ROZDZIAL V1
Majatek Organizacji
142
Muigtek Organizacji stanowia nieruchomosci wlasne, ruchomodei i inne prawa majatkowe oraz Srodki pienigzne.
143

1. Majatek Organizacji pochodzi z:
1) wpisowego i skladek czlonkow Organizacji;
2} dobrowolnych wplat czlonkow Organizacji;



3)  dotacji, subwencji, darowizn;

4)  dochodow z majatku Organizacji,

Wysokos¢ wplywow wymienionych wpkt. 1 ppkt 1 okresla Walne Zebranie Orpanizacji.

Szezegdlowe zasady gospodirki finansowej Organizacji ekresla Zarzad.

144

Do reprezentowania Organizacii w sprawach zwykdych ma prawo kazdy czlonek Zarzadu lub osoba upowazniona przez Zarzad.

2. Do wuznoici pisin i dokumentow nierodzacych skutkéw finansowych wymagany jest podpis: Prezesa lub Wiceprezesa wzglednie
050by upowazniongj przez Prezesa,

3. Dla walnodcl o$wiadczen woli w zakresic praw 1 obowinzkéw majatkowych Organizacji wymagane jest zgodne pisemne
wspdldzialunie Prezesa Organizacji oraz Skarbnika lub dwoch upowsznionych przez Zarzad przedstawicieli Organizacii.

W

ROZDZIAL VII
Zmiana Statutw, rozwigzanie Organizacji

1as
Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Organizaci wigkszoscin co najmnigj 2/3 liczby gloséw w obecnosei eo najmnic]
£/2 uprawnionych do glosowania,

1 a6
Rozwigzanie Orpanizacji nastgpuje w mzie podjecia odpowiedniej uchwaly przez Zebranie Walne wickszodcia co najmnigj 2/3 liczby
glosdéw w obecnosei przynajmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

1 47
W uchwale o rozwiazaniv Walne Zebranie Organizagji okreska sposob przeznaczenia posiadanego majatku.



