ZDPI. 2110.1.5.2025

Dyrektor Biura Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety oglasza nab6r na wolne stanowisko
urzednicze:

1. nazwa stanowiska i wymiar czasu pracy:
- koordynator projektu LIFE for RIVERS - 1 etat

2. Nazwa i adres jednostki:

Zwiazek Miast i Gmin Dorzecza Parsety
ul. Szymanowskiego 17,

78-230 Karlino.

3. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze zwigzane z ochrong srodowiska, naukami przyrodniczymi lub pokrewne,
- biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie,

- do$wiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw dofinansowanych ze sSrodkéw zewnetrznych,
w tym projektow transgranicznych,

- pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- biegta obstuga komputera,

- prawo jazdy kat. B

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
- komunikatywnos¢,

- umiejetnos$¢ pracy w zespole,

- Zaangazowanie,

- kreatywno$¢, samodzielno$é,

- wysoka kultura osobista,

- dyspozycyjnos¢.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- koordynacja projektu dofinansowanego ze $rodkéw LIFE w zakresie kompetencji okreslonych
w Umowie dotacji zgodnie z ustalonym harmonogramem projektu oraz zasadami wynikajacymi z
Programu LIFE, w tym zasadami dotyczacymi kwalifikowania wydatkéw, kontroli,
sprawozdawczo$ci, przeptywow finansowych oraz informacji i promocji,

- egzekwowanie zobowigzan od Partneréw Projektu, okreslonych w umowie partnerskiej
(umowie konsorcjum), umowie dotacji, wniosku o dofinansowanie i przepisach prawa,

- rzetelne i terminowe przedktadanie raportéw z postepow realizacji projektu, w tym sprawozdan
finansowych,

- zarzadzanie budzetem projektu przy $cistej wspotpracy z Partnerami Projektu i referatem
ksiegowym ZMiGDP,

- sporzadzanie projektéw umoéw i zlecen w zakresie realizowanego projektu oraz opiséw
przedmiotu zamdéwienia we wspotpracy z obstugg prawng i specjalistg ds. zamoéwien publicznych
ZMiGDP,

- nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z roéznymi instytucjami i organizacjami w celu
prawidtowej realizacji projektu,

- organizacja spotkan w ramach realizowanego projektu,

- wspotpraca przy prowadzenie informacji i promocji zwigzanej z realizowanym projektem

- archiwizowanie dokumentéw zwigzanych z projektem,

- biezace Sledzenie przepiséw krajowych i UE dotyczgcych realizowanego projektu.

6. Warunki pracy na wskazanym stanowisku:

- praca w wymiarze petnego etatu, mozliwa réwniez praca zdalna w systemie zadaniowego czasu
pracy

- praca przy komputerze, praca biurowa, wyjscia w teren w ramach realizowanych zadan

- stanowisko pracy znajduje sie na I pietrze budynku z winda.



7. Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem "nabér
na stanowisko urzednicze ds. koordynacji projektu LIFE for RIVERS” osobiscie w sekretariacie
Biura Zwigzku w Karlinie lub za poSrednictwem poczty tradycyjnej na adres: Zwigzek Miast i Gmin
Dorzecza Parsety, ul. Szymanowskiego 17, 78-230 Karlino.

w terminie do 29 sierpnia 2025 r. (wlacznie).

Aplikacje, ktore wptyna do Biura Zwigzku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- oSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z peli praw publicznych oraz o niekaralnosci za umysle przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na w/w
stanowisku,

- o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych kandydatéw do zatrudnienia w ZMiGDP.

9. Dodatkowe informacje:

- umowa o prace na czas okreslony (7 lat),

- dla 0s6b bez stuzby przygotowaweczej pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony,
nie dluzszy niz 6 miesiecy, po tym okresie mozliwe jest zwarcie kolejnej umowy o prace,

- wynagrodzenie zasadnicze w zalezno$ci od posiadanego do$wiadczenia i kompetencji (zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych) plus udokumentowany staz pracy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” (zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997
r. 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Biurze, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, wynosi mniej niz 6 %.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (BIP) oraz na tablicy ogltoszen Biura Zwigzku .

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie, sposobie i miejscu przeprowadzenia naboru.

1. Wstepnej weryfikacji speiniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych
dokona komisja przeprowadzajaca nabér na podstawie dokumentéw wymienionych w pkt 8
»~wymagane dokumenty”. W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie,
ktore zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo
wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie otwartosci i konkurencyjnosci zostanie
upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Zwigzku Miast i
Gmin Dorzecza Parsety www.bip.parseta.org.pl, a takze na tablicy ogtoszen Zwigzku Miast i Gmin
Dorzecza Parsety, przez okres 3 miesiecy.

Dyrektor Biura

Iwona Czerniec



