Uchwata 23/24

Zarzadu Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsety

z dnia 26 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety standardéw
ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 i 1228)
oraz § 15 Statutu Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety (Dz. Urz. Woj. Koszalinskiego z
1992 r. Nr 10, poz. 74, Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2006 r. Nr 7, poz. 129, z
2008 r. Nr 85, poz. 1813, z 2010r. Nr 33, poz. 679 i Nr 102, poz. 1829, z 2018 r. poz.
3475 oraz z 2023 r. poz. 6738) Zarzad Zwigzku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie w Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety ,Standardy ochrony
matoletnich”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Zarzgdu
/-/ Anna Mieczkowska



Zatacznik do uchwaty 23/24
z dnia 26 wrze$nia 2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZWIAZKU MIAST I GMIN DORZECZA PARSETY

§1

Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich, zwanych dalej ,,Standardami”, jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zwigzku — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Miast i Gmin Dorzecza Parsety jako organizatora
przedsiewzie¢ edukacyjnych i os§wiatowych zwigzanych z realizacja projektoéw, o ktorych mowa
w tych przepisach;

pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong przez Biuro Zwigzku na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy wolontariackiej, do ktorej
obowigzkéw nalezy realizacja zadan w ramach projektow organizowanych z udziatem
maloletnich;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez - dziecko lub ucznia do ukonczenia 18 roku
zycia;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;
przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica posiadajacego petni¢ wladzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego reprezentujacego matoletniego, ustanowionego przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja;
zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicoéw matoletniego lub opiekuna prawnego; w przypadku braku porozumienia mig¢dzy
rodzicami maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Biura Zwiazku
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie; w szczegolnosci krzywdzeniem
jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata, ktorych skutkiem mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne, powodujace lub mogace spowodowac utrate zdrowia badz tez
zagraza¢ zyciu matoletniego,

b) przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,

€) manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

d) przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

danych osobowych podopiecznego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje podopiecznego korzystajacego z transportu organizowanego przez
Zwiazek;

osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Biura Zwiazku pracownika sprawujgcego nadzor nad wdrozeniem i realizacja
Standardow w Zwigzku.



§2

Zasady rekrutacji pracownikow
Przed zatrudnieniem danej osoby w Biurze Zwigzku lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowiazkéw/ dziatan polegajacych na pracy z matoletnim nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z matoletnim w zakresie
podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra
maloletnich 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa.
Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osobg, Biuro Zwigzku ma obowiazek sprawdzi¢ czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedklada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych
tych panstw, uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi.
Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
6 1 7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy os$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 1 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenia zostajg wlaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku -
dotaczone do umowy cywilnoprawnej.



=

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

1.

§3
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a maloletnimi
Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi.
Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest dziatanie dla

dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢, potrzeby i prawo do
prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym,
romantycznym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.
Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z realizacji
zadan i dziatan stuzbowych.
Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub
materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz zaleznosci
maloletniego, a ktdrych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.
Nalezy zwraca¢ uwagg, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno$¢ podejmowana wobec
maloletniego byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaly nieréwnym traktowaniem
matoletniego w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.
Nalezy docenia¢ zaangazowanie matoletnich w podejmowane przez nie dziatania.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi obowiazuja kazdego pracownika.
Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary i utraty pracy):

1) nawiazywac relacji seksualnych z podopiecznym/matoletnim;

2) sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym

rowniez udostepniania takich tresci;
3) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

Kazde przemocowe zachowanie wobec maloletniego jest niedozwolone.
Nie mozna matoletniego popychaé, bié, szturchac¢ itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktory moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany; jezeli w odczuciu pracownika podopieczny/matoletni potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
matoletniego.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.
Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.
Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
Znajomo$¢ 1 zobowigzanie do przestrzegania Standardow, w tym zasad bezpiecznych relacji
pracownika z maloletnim, pracownik Urzedu potwierdza podpisaniem o$wiadczenia.

§4
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia matloletnich
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie
jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania 0soby odpowiedzialnej za
Standardy.



2. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) brak higieny osobistej matoletniego;

2) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasnié, przy czym obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

2) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne a matoletni czgsto je zmienia;

3) matoletni méwi o przemocy.

§5
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez pracownika, opiekuna, osobe trzecia lub innego maloletniego
W przypadku podejrzenia, ze maloletni do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie shuzby (policja, pogotowie ratunkowe, os$rodek
pomocy spolecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik odpowiedzialny za standardy na podstawie zgtoszenia pracownika, ktory pierwszy powziat
informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie sporzadza z interwencji notatke stuzbowa.

§6
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich, raz na 3 lata przeprowadza wsrod
pracownikow ewaluacje stanu znajomosci i przestrzegania standardow ochrony matoletnich oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Ewaluacj¢ dokumentuje si¢ w postaci raportu.
2. Wszelka dokumentacje w sprawach standardow prowadzi osoba odpowiedzialna za standardy.



