Uchwata Nr 12/26
Zarzadu Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety

z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie regulaminu organizacyjnego Biura Zwigzku
Na podstawie § 17 ust. 2 pkt 13 Statutu Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety (Dz. Urz.
Woj. Koszalinskiego z 1992 r. Nr 10, poz. 74, Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2006 r. Nr
7, poz. 129,z 2008 r. Nr 85, poz. 1813, z 2010r. Nr 33, poz. 679 i Nr 102, poz. 1829, z 2018
r. poz. 3475, z 2023 r. poz. 6738, z 2024 r. poz. 6531 oraz z 2025 r. poz. 4618) Zarzad Zwigzku

uchwala, co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie regulamin organizacyjny Biura Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety wraz z

zatgcznikami Nr 1 2.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Biura.

§3. Traci moc uchwata nr 4/25 Zarzadu Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety z dnia 28 marca
2025 roku.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 roku.

Przewodniczaca Zarzadu

/.../Anna Mieczkowska



Uzasadnienie

Zmiany w regulaminie organizacyjnym wynikajg z koniecznosci dostosowania dziatalnosci
Biura do biezgcej realizacji zadan statutowych i projektow dofinansowanych ze srodkdéw unijnych.

Ogétem w Biurze Zwigzku zatrudnione w chwili obecnej jest 21 oséb, w tym Skarbnik i
Przewodniczaca Zarzadu (na 1/3 etatu). Zmiany w regulaminie dotyczg planéw zatrudnienia oséb do
realizacji projektow: ,Zwiekszenie bezpieczehstwa ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego
poprzez wsparcie jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych”, ,Utworzenie Regionalnych Centréw
Szkoleniowych  Ochotniczych  Strazy Pozarnych FLORIAN na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego” oraz ,LIFE for RIVERS — Adaptacyjne metody zarzadzania przywracajgce
wielokierunkowg tgcznosc zlewni i rozwigzania oparte na naturze w celu poprawy réznorodnosci
biologicznej i adaptacji do zmian klimatu”. Po zmianie liczba zatrudnionych oséb bedzie wynosita 25

oséb, w tym jedna w wymiarze 1/3 etatu (Przewodniczagca Zarzadu), dwie w wymiarze 7 etatu.



Regulamin Organizacyjny Biura Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety
Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.Regulamin Organizacyjny Biura Zwigzku, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) zakresy zadan Skarbnika Zwigzku,
2) zakres dzialania i zadania Biura Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety, zwanego dalej Biurem,
3) organizacj¢ Biura,
4) zasady funkcjonowania Biura,

5) zakres dziatania kierownictwa Biura i poszczeg6lnych referatow i stanowisk pracy w Biurze.

§ 2. 1. Biuro Zwiazku jest jednostkg organizacyjna realizujaca zadania i odpowiadajace im kompetencje
wynikajace z zadan wtasnych Zwiazku okreslonych w Statucie Zwiazku, zadania zlecone i przejete w wyniku
porozumien z organami wiladzy samorzadowej zapewniajgce realizacje¢ zadan w sposob profesjonalny i
skuteczny.

2.Siedziba Biura miesci si¢ w budynku przy ul. Szymanowskiego 17 w Karlinie.

3. Biuro jest czynne w dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.30

Rozdzial 11
ZAKRES ZADAN SKARBNIKA ZWIAZKU
§3.
1. Skarbnik wykonuje swoje zadania w siedzibie Biura Zwiazku, korzysta z urzadzen Biura Zwigzku,
jednak nie podlega stuzbowo Dyrektorowi Biura.
2. Skarbnik jest powotywany przez Zarzad Zwiazku.

3. Przewodniczacy Zarzadu peni role pracodawcy w odniesieniu do Skarbnika Zwigzku.

§ 4. Do zadan Skarbnika Zwigzku nalezy:
1. w zakresie dziatalno$ci Zwigzku:
1) opracowywanie projektu budzetu Zwiagzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety,
2) przygotowywanie projektow uchwat na posiedzenia Zarzadu i Zgromadzen na podstawie wnioskow o
zmiany w budzecie ztozone przez jednostki budzetowe Zwigzku,
3) wprowadzanie zmian do budzetu na podstawie uchwat podjetych przez Zarzad i Zgromadzenia,
4) czuwanie nad prawidlowoscig realizacji budzetu,
5) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
6) dokonywania kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
(realizacja dochodow i wydatkow),

7) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji



gospodarczych i finansowych,

8) udzielanie informacji o przebiegu wykonania budzetu,

9) realizacja i przestrzeganie ustawy o dochodach i finansach gmin oraz podatkach,

10) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Zgromadzenia,

11) opiniowanie umoéw i decyzji wywotujacych skutki dla budzetu,

12) kontrasygnata czynno$ci prawnych powodujacych powstanie zobowigzan pienigznych,

13) przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych,

14) opracowywanie zbiorczy sprawozdan budzetowych i finansowych,

15) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami polegajagcymi na:
- sporzadzaniu, przyjmowaniu, archiwizowaniu i kontroli dokumentéw zapewniajac wlasciwy przebieg
operacji gospodarczych,

- biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksigg rachunkowych w sposdb umozliwiajacy rzetelne
przekazywanie informacji ekonomicznych
- prawidtowym i terminowym dokonywaniu rozliczen finansowych

16) nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci,

17) zapewnienie terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan,

18) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w
szczegolnosci zakladowego planu kont, obiegu dokumentow (dowodoéw ksiegowych), zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

19) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen lub
upowaznien Zarzadu,

20) skarbnik ponosi pelng odpowiedzialno§¢ za cato$¢ gospodarki finansowej Zwigzku, w tym za
wykonywanie okreslonych ustawa obowiazkéw w zakresie kontroli finansowe;.

21) polecenia stuzbowe Skarbnika skierowane do pracownikow poszczegdlnych referatow finansowych
jednostek organizacyjnych Zwiazku nie moga dotyczy¢ spraw wykraczajacych poza zakres ich
dziatalno$ci.

22) do zakresu odpowiedzialnosci nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za nalezyte i terminowe wykonywanie powierzonych mu zadan:

- sumienne i rzetelne wykonywanie powierzonych mu prac,

- przestrzeganie dyscypliny pracy

- przestrzeganie realizacji zarzadzen, instrukcji i regulaminéw wewnetrznych biura Zwigzku,
- przestrzeganie Statutu Zwigzku.

b) do odpowiedzialnoéci pracownika dotyczacej obowigzku prowadzenia ksigg rachunkowych majg
zastosowanie art. 77 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r (Dz. U Nr 121, poz. 591 z p6zn.

zm.) oraz wlasciwe przepisy kodeksu karno-skarbowego.

Rozdzial 111
ZAKRES DZIALANIA i ZADANIA BIURA



§ 7.1. Biuro stanowi aparat pomocniczy Zgromadzenia, Zarzadu i Komisji Zwigzku i podlega Zarzgdowi

Zwiazku.

2. Do zakresu dziatania Biura nalezy zapewnienie warunkéw nalezytego wykonywania spoczywajacych na

Zwiazku:

1) zadan wiasnych,

2) zadan zleconych,

3) zadan wykonywanych na podstawie porozumienia z organami administracji rzadowej (zadan
powierzonych),

4) zadan publicznych powierzonych Zwiazkowi w drodze zawartych porozumien.

§ 8. Do zadan Biura nalezy:
1) przygotowywanie materiatow niezbednych do podejmowania uchwat Zarzadu i Zgromadzenia Zwigzku,
2) wykonywanie - na podstawie udzielonych upowaznien - czynnosci faktycznych wchodzacych w zakres
zadan Zwiazku,
3) przygotowywanie uchwalenia i wykonywania budzetu Biura,
4) realizacja innych obowigzkow i uprawnien wynikajacych z przepisow prawa oraz uchwat organow Zwiazku,
5) zapewnienie warunkow organizacyjnych do odbywania Zgromadzen i Zarzadéw Zwiazku oraz posiedzen
Komisji Zwiazku,
6) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, a w
szczegolnosci:
a) przyjmowanie, rozdzial, przekazywanie i wysytanie korespondencji,
b) prowadzenie wewnetrznego obiegu akt,
¢) przechowywanie akt,

d) przekazywanie akt do archiwow.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA BIURA

§ 9. 1. Kierownikiem Biura jest Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje praca Biura i jest pracodawca dla zatrudnionych w Biurze pracownikow.

3. Przewodniczacy Zarzadu pehni role pracodawcy w odniesieniu do Dyrektora Biura.

§ 10. W skiad Biura wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Referat Organizacyjny
2) Referat ds. Informatyzacji
3) Referat ds. Ochrony Srodowiska, Inwestycji i Zamowien Publicznych
4) Referat Finansowy
5) Referat ds. Gospodarki Wodnej
6) Referat ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Klimatu



1. Referaty dzielg si¢ na stanowiska pracy.
2. Podzialu czynnos$ci dla poszczegolnych stanowisk pracy dokonuje Dyrektor Biura oraz okresla ich
uprawnienia i obowigzki.

3.Strukture organizacyjng Biura okresla schemat organizacyjny, stanowigcy zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial V
ZASADY FUNKCJONOWANIA BIURA
§ 11. Biuro dziata wedtug nastepujacych zasad:
1) praworzadnosci,
2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

3) podziatu zadan pomiedzy poszczegdlne referaty organizacyjne oraz wzajemnego wspotdziatania.

§ 12. Pracownicy Biura w wykonywaniu swoich obowigzkow i zadan Biura dziataja na podstawie i w

granicach prawa i obowiazani sg do $cistego jego przestrzegania.

§ 13.1. Gospodarowanie $srodkami rzeczowymi odbywa si¢ w sposob racjonalny, celowy i oszczedny, z
uwzglednieniem zasady szczeg6lnej starannosci w zarzadzaniu mieniem komunalnym.
2. Zakupy, ustugi i roboty budowlane dokonywane sa po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z

przepisami dotyczacymi zamdwien publicznych oraz obowigzujacymi w Biurze procedurami.

§ 14. 1. Referaty realizuja zadania wynikajgce z przepisoOw prawa i Regulaminu w zakresie ich wlasciwosci
rZeczowe;j.
2. Referaty sa zobowigzane do wspotdziatania miedzy soba w szczegolnosci w zakresie wymiany informacji i
wzajemnych konsultacji.
Rozdzial VI
ZAKRESY ZADAN DYREKTORA BIURA
§ 15. Do zakresu zadan Dyrektora Biura nalezy:
1) reprezentowanie Zwigzku na spotkaniach, wyjazdach krajowych i zagranicznych, konferencjach na zlecenie
Przewodniczacego Zarzadu,
2) prowadzenie biezacych spraw Biura,
3) podejmowanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy, stosowanie wtasciwej polityki kadrowej z
uwzglednieniem kompetencji i kwalifikacji pracownikow,
4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec wszystkich pracownikow Biura,
5) zapewnianie przestrzegania prawa przez wszystkie referaty Biura oraz ich pracownikow,
6) o0g6lny nadzor nad prawidtowym wykonywaniem przez pracownikow Biura czynnosci kancelaryjnych,
7) przekazywanie do wykonania i wiadomos$ci wlasciwym jednostkom organizacyjnym oraz osobom uchwat,

wnioskow i zalecen podjetych na Zarzadzie, Zgromadzeniu lub Komisji zwigzkowych.



8) organizacyjne zapewnienie realizacji zadan z zakresu wymiany do$wiadczen z innymi zwigzkami,
instytucjami i organizacyjnymi w tym zagranicznymi,

9) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Zgromadzenia z glosem doradczym,

10) nadzér nad prawidtowym przygotowaniem posiedzen Zarzadu, Zgromadzenia i Komisji zwigzkowych,

11) koordynowanie dziatan organizacyjnych w sprawach zwigzanych z wykonaniem podjetych uchwat,

12) organizowanie merytorycznej pomocy wiasciwym do zakresu dziatania komisjom zwigzkowym.

13) usprawnienie organizacji, metod i form dzialania Zwigzku po uprzedniej konsultacji z Przewodniczacym
Zarzadu,

14) przygotowanie dla potrzeb Przewodniczacego Zarzadu, Zgromadzenia 1 Zarzadu projektéw sprawozdan i
analiz,

15) rozpatrywanie skierowanych do Przewodniczacego Zarzadu lub Zgromadzenia wnioskow i uchwat
przygotowujac propozycje ich zatatwienia,

16) terminowa realizacja zalecen pokontrolnych wydanych po kontrolach wewngtrznych i kontrolach
zewngtrznych,

17) wykonywanie innych zadan okreslonych uchwatami Zarzadu,

18) wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Przewodniczacego Zarzadu.

Rozdzial VII
PODZIAL ZADAN POMIEDZY REFERATAMI
§ 16. Do wspodlnych zadan Referatow nalezy przygotowywanie materiatow oraz podejmowanie czynno$ci
organizatorskich na potrzeby organow Zwiazku, a w szczegolnosci:
1) wspolprzygotowywanie projektow uchwal i zarzadzen, pomoc Zgromadzeniu, witasciwym rzeczowo
komisjom Zgromadzenia, Zarzagdowi w wykonywaniu ich zadan,
2) wspoéltdziatanie ze Skarbnikiem przy opracowywaniu materiatow niezb¢dnych do przygotowania projektu
budzetu Zwigzku i sprawozdan z jego wykonania,
3) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz 1 biezacych informacji o realizacji zadan,
4) wspoéldziatanie z Referatem Organizacyjnym w zakresie szkolenia i1 doskonalenia zawodowego
pracownikow danego referatu,
5) wspdldziatanie z wlasciwymi organizacjami i instytucjami w zakresie wykonywania zadan,
6) przechowywanie akt,
7) stosowanie instrukcji kancelaryjnej 1 obowigzujacego jednolitego rzeczowego wykazu akt,
8) stosowanie zasad dotyczacych wewnetrznego obiegu dokumentow,
9) przygotowanie i umieszczanie informacji podlegajacej ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;,

10) usprawnianie wlasnej organizacji, metod i form pracy,

§ 17. Do Referatu Organizacyjnego naleza sprawy organizacji, funkcjonowania i planowania pracy Biura
oraz sprawy administracyjne i pracownicze, w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektow zmian regulujacych organizacje i funkcjonowanie Biura,



2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenia spraw kadrowych i swiadczen socjalnych pracownikéw Biura i teczek akt osobowych
pracownikow Biura,

organizowania szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikdow,

prowadzenia zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy i ochronag przeciwpozarowa Biura,
zaopatrywania pracownikoéw Biura w niezbedne wyposazenie, materialy, druki, czasopisma, pieczecie,
utrzymanie porzadku i czystosci w lokalach Biura,

zapewnienie organizacyjno — technicznej obstugi posiedzen Zgromadzen, Zarzadéw i Komisji Zwiazku,
przygotowywania, we wspOtpracy z wlasciwymi merytorycznie referatami, materiatéw dotyczacych
projektéw uchwal Zgromadzenia i Zarzadu Zwiazku oraz innych materiatlow na posiedzenia i obrady
tych organow,

prowadzenia rejestru uchwat Zgromadzenia, Zarzadu oraz zarzadzen Przewodniczgcego Zarzadu,
Dyrektora i Skarbnika oraz kierowanie do realizacji wlasciwym komorkom organizacyjnym i

jednostkom,

10) nadzor nad prowadzeniem Biuletynu Informacji Publicznej.

§ 18. Referat ds. Informatyzacji —prowadzi sprawy z zakresu:

1) pozyskiwania zewngtrznych zrodet dofinansowania na dziatania zwiazane z informatyzacja Zwiazku poprzez:

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

a) inicjowanie i koordynowanie prac dotyczacych pozyskiwania §rodkéw pomocowych z funduszy
krajowych i zagranicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem funduszy Unii Europejskiej,

b) prowadzenie biezacego monitoringu i bazy danych o §rodkach pomocowych Unii Europejskiej i
innych $rodkach z funduszy zewnetrznych,

c) analiza dostepnych funduszy pod katem uzyskania dofinansowania okreslonych projektow i
inwestycji,

e) nadzor nad przygotowywaniem dokumentéw wymaganych przy ztozeniu wnioskow aplikacyjnych o
dofinansowanie,

f) monitoring i1 koordynacje realizacji zatwierdzonych projektow

h) wspoétprace z innymi podmiotami, w szczegolnosci z jednostkami organizacyjnymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie wykorzystania $rodkow
zewngtrznych,

administracja serwerami i urzgdzeniami sieciowymi Biura Zwigzku,

wsparcie uzytkownikow w rozwigzywaniu problemow,

biezacy instruktaz w zakresie obstugi komputerdéw i programéow,

wspotpraca i wspomaganie programistOw przy rozwoju stron internetowych instytucji,

sprawowanie kontroli nad realizacjg i wdrazanie zasad polityki bezpieczenstwa IT,

nadzor nad bezpieczenstwem sieci, aplikacji i1 infrastrukturg teleinformatyczna,

sprawowanie pieczy nad zapewnieniem trwatosci projektow dofinansowanych ze srodkow unijnych,

zarzadzanie Lokalnym Centrum Certyfikacji.



§ 19. Referat ds. Ochrony Srodowiska, Inwestycji i Zaméwien Publicznych prowadzi sprawy z zakresu:

)
2)

3)
4)
)
6)
7)

8)
9)

przygotowywania zlecen dotyczacych wykonania projektow technicznych pod inwestycje,

przygotowywania materiatow do przetargéw na roboty inwestycyjne i remontowe w zakresie projektow

prowadzonych przez referat,

sporzadzania umow w zakresie realizowanych zadan inwestycyjnych,

przygotowywania projektow i wnioskéw o §rodki pomocowe na realizacjg¢ inwestycji,

prowadzenia procedury przetargowej na realizacje inwestycji z udziatem §rodkéw pomocowych,

nadzoru nad realizacja inwestycji,

dokonywania odbioréw i przegladow gwarancyjnych i pogwarancyjnych realizowanych zadan

inwestycyjnych,

koordynowania i opracowywania biezgcych i wieloletnich planéw inwestycyjnych,

prowadzenia spraw zwigzanych ze sporzadzaniem dokumentow planistycznych (studium, map),

10) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z uruchomieniem i przeprowadzeniem procesu zamowien

publicznych,

11) sporzadzanie rocznego sprawozdania z udzielonych zamoéwien publicznych do Urzedu Zamowien

Publicznych oraz na Zarzad,

12) inicjowania dziatan zwigzanych z ochrong waloréw krajobrazowych obszarow potozonych na terenie

Zwiazku, w tym zwigzanych z edukacja ekologiczna,

13) nadzoru nad trwaloscig zrealizowanych projektéw inwestycyjnych.

Referat realizuje nastepujace projekty:

L.

»Modernizacja Osrodka Edukacji Ekologicznej w Lipiu” dofinansowany ze §rodkéw Funduszu
Inwestycji Strategicznych Polski Lad oraz WFOSiGW,

,»Rozszczelnienie powierzchni nieprzepuszczalnych na terenie Miasta Bialogard” dofinansowany
w ramach Programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027,
»Poprawa jakos$ci systemow selektywnego zbierania odpadow komunalnych na terenie Zwiazku
Miast i Gmin Dorzecza Parsety” dofinansowany w ramach Programu Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027,

,Mala retencja wodna w dorzeczu Parsety — edycja I oraz ,,Mata retencja wodna w dorzeczu
Parsety — edycja II” dofinansowane w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027,

»Szkoly dla klimatu-dzialania na rzecz jego ochrony i adaptacji do zmian -edycja II”
dofinansowany w ramach Programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko
2021-2027 oraz WFOSiGW,

,Ograniczenie skutkéw antropopresji na obszarze Mokradta Pyszka” dofinansowany w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 oraz WFOSiGW



§ 20. Referat ds. Gospodarki Wodnej — prowadzi sprawy z zakresu zarzadzania obwodem rybackim rzeki
Parsety w ramach utworzonej struktury poprzez:
1) wykonywanie zadan wynikajgcych z uzytkowania obwodu rybackiego rzeki Parsety,
2) sporzadzanie umow i zlecen w zakresie realizowanego zadania,
3) rzetelne, terminowe i dokladne opracowywanie sprawozdan w ramach realizacji zadania oraz
raportowanie o postgpach w ich realizacji,
4) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z r6znymi instytucjami i organizacjami w celu
prawidtowej realizacji zadania, w tym z hodowcami,
5) koordynacja oraz monitorowanie dziatan zwigzanych z realizacja zadania, w tym organizacja spotkan,
prowadzenie informacji i promocji oraz organizowanie akcji edukacyjnych,
6) koordynowanie dziatan ochronnych w walce z klusownictwem,
7) wspotpraca z samorzadami lokalnymi i wedkarzami,
8) monitorowanie stanu biologicznego obwodu, dokonywanie zarybien,
9) wyszukiwanie zrodet finansowania zewngtrznego,
10) ochrona rzeki, wspotpraca ze strazami miejskimi, gminnymi, policja i strazg graniczng, spotecznymi
strazami rybackimi,

11) inicjowanie, sporzadzanie i realizowanie projektow unijnych zwigzanych z ochrong wod i ichtiofauny.

Referat realizuje nastepujace projekty:

1. ,,Ochrona in-situ zagrozonych gatunkéw i siedlisk przyrodniczych w dorzeczu Parsety” nr
FENX.01.05-IW.01-0031/24 dofinansowany w ramach Programu Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 oraz WFOSiGW

2. ,,LIFE for RIVERS — Adaptacyjne metody zarzadzania przywracajace wielokierunkowa lacznosé
zlewni i rozwigzania oparte na naturze w celu poprawy réznorodno$ci biologicznej i adaptacji do
zmian klimatu” dofinansowany z Programu LIFE, WFOSiIGW, NFOSIiGW,

3. ,,Uzytkowanie obwodow rybackich i zbiornikow zarzadzanych przez ZMiGDP”

4. ,Doposazenie, unowocze$nienie i uatrakcyjnienie oferty programowej Os$rodek Edukacji
Ekologicznej w Lipiu” dofinansowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza

Zachodniego 2021-2027 oraz WFOSIiGW.

§ 21. Referat Finansowy prowadzi sprawy z zakresu:
1) przygotowywania materialdw i analiz niezb¢dnych do tworzenia projektu budzetu Biura i Zwiazku,
2) wnioskowanie do Skarbnika w sprawie budzetu i jego zmian,
3) zapewniania obstugi finansowo-ksiegowej Biura i Zwigzku,
4) realizacji obowigzkéw z zakresu sprawozdawczo$ci budzetowej Biura i zbiorczych dla Zwiazku,
5) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i nietrwatych oraz rozliczanie inwentaryzacji,
6) prowadzenia ksigg rachunkowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci, rozporzadzeniem Ministra
Finansow i przepisami podatkowymi,

7) rozliczenie wykorzystania srodkow zewnetrznych,



8) prawidltowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

9) ewidencja i windykacja dochodow Biura pochodzacych od gmin,, w tym $cigganie i naliczanie odsetek,

10) obstuga finansowo-ksi¢ggowa rachunkéw bankowych Biura i Zwigzku,

11) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

12) realizacja i przestrzeganie ustawy o dochodach i finansach gmin oraz podatkach,

13) terminowe regulowanie zobowigzan wobec ZUS, US i innych podmiotow,

14) realizacja upowaznien i petnomocnictw wyznaczonych przez Przewodniczacego Zarzadu i Skarbnika
Zwiazku,

15) wykonywania zadan z zakresu finansow i rachunkowosci zleconych przez Skarbnika Zwiazku.

§ 22. Referat ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Klimatu prowadzi sprawy z zakresu wzmocnienia stuzb
ratownictwa (OSP) poprzez:
1) przygotowanie wniosku o dofinansowanie Projektow:
Projekt nr 1: ,,Zwickszenie bezpieczenstwa ludnosci wojewoddztwa zachodniopomorskiego poprzez
wsparcie jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych”
Projekt nr 2: ,,Utworzenie Regionalnych Centrow Szkoleniowych Ochotniczych Strazy Pozarnych na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego™.
2) realizacje zadan w zakresie okreslonym we wnioskach o dofinansowanie, zgodnie z ustalonym
harmonogramem oraz zasadami obowigzujacymi w Programie, w tym zasadami dotyczacymi
kwalifikowania wydatkéw, kontroli, sprawozdawczo$ci, przeptywdéw finansowych oraz informacji i
promocji,
3) wspotprace z Oddziatlem Wojewddzkim Zwigzku OSP RP Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w
trakcie przeprowadzanych postegpowan o udzielenie zamdwienia publicznego,
4) przygotowywanie w imieniu Oddzialu Wojewddzkiego Zwigzku OSP RP Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego wnioskéw o ptatnos¢ dla Projektu, w tym jego czgsci sprawozdawczej,
kompletowanie dokumentacji dotyczacej realizacji Projektu niezbednej do poswiadczenia wydatkow
ujetych we wnioskach o ptatnos¢,
5) pomoc w zarzadzaniu budzetem i zarzadzaniu finansowym Projektem, w tym terminowe rozlicznie
wnioskow o ptatnosé,

6) wspolpracy z upowaznionymi instytucjami w zakresie kontroli prawidlowe;j realizacji Projektu.
Referat realizuje nastepujace projekty:

1. ,,Zwigkszenie bezpieczenstwa ludnosci wojewodztwa zachodniopomorskiego poprzez wsparcie
jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych” dofinansowany ze srodkéw Funduszy Europejskich
dla Pomorza Zachodniego oraz WFOSiGW,

2. ,,Utworzenie Regionalnych Centrow Szkoleniowych Ochotniczych Strazy Pozarnych FLORIAN
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego” dofinansowany ze $rodkéw Funduszy

Europejskich dla Pomorza Zachodniego oraz WFOSiGW.



Zatacznik Nr 1

Do Regulaminu Organizacyjnego

z dnia 29.06.2026r.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA BIURA ZWIAZKU:
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Zalacznik Nr 2
Do Regulaminu Organizacyjnego
z dnia 29.06.2026 r.

WYKAZ STANOWISK PRACY W BIURZE ZWIAZKU

1) Przewodniczacy Zarzadu ZMiGDP — 1/3 etatu
2) Dyrektor Biura — 1 etat
3) Skarbnik ZMiGDP — 1 etat

Podziat stanowisk pracy w poszczeg6lnych referatach Biura Zwigzku:
1) Referat Organizacyjny:
a) stanowisko ds. organizacyjnych i kadr— 1 etat,

2) Referat ds. Informatyzacji:
a) stanowisko ds. informatycznych — 1 etat,

3) Referat ds. Ochrony Srodowiska i Inwestycji:
a) kierownik referatu — 1 etat
b) stanowisko ds. zamowien publicznych — 1 etat

¢) stanowisko ds. inwestycji — 2 etaty

4) Referat Finansowy:
a) stanowisko ds. ksiggowosci — 1 etat

5) Referat ds. Gospodarki Wodnej
a) kierownik referatu — 1 etat
b) stanowisko ds. rozliczen — 2 etaty,
c) stanowisko ds. ichtiologii — 1 etat,
d) stanowisko ds. ochrony wod — 4 etaty (straznicy rybaccy)
e) stanowisko ds. realizacji projektow — 2 etaty
f) stanowisko ds. technicznych — 1 etat

6) Referat ds. bezpieczenstwa i ochrony klimatu
a) koordynator projektow — 2 etaty
b) stanowisko ds. rozliczen i realizacji projektow — 1 etat ,
¢) stanowisko ds. obstlugi prawnej i zamowien publicznych — V% etatu,



