Uchwata Nr 17/11
Zarzadu Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsety
z dnia 19 maja 2011r.

zmieniajaca uchwale Nr 50/08 Zarzgdu Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety
z dnia 12 listopada 2008r.
w sprawie zatwierdzenia Regulamin Organizacyjnego ,Jednostki Realizujacej
Projekt Zintegrowana gospodarka wodno-$ciekowa w Dorzeczu Parsety”.

Na podstawie art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jedn. Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z péZn. zm.) oraz § 17 ust. 1
Statutu Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety w zwiazku z § 6 ust. 3 Statutu
Jednostki Realizujgcej Projekt "Zintegrowana gospodarka wodno-$cickowa w
dorzeczu Parsety” stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaty Zwiazku Miast i Gmin
Dorzecza Parsety z dnia 5 pazdziernika 2006 roku w sprawie ufworzenia jednostki
budzetowej "Jednostka Realizujgca Projekt Zintegrowana gospodarka wodno-
Sciekowa w dorzeczu Parsety”, Zarzad Zwigzku zatwierdza zmiany strukturalne JRP
w Karlinie i uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 50/08 Zarzadu Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsety z dnia
12 listopada 2008 r. w sprawie zatwierdzenia Regulamin Organizacyjnego
~Jednostki Realizujgca Projekt Zintegrowana gospodarka wodno-§ciekowa w
Dorzeczu Parsety” wprowadza sie nastepujgce zmiany:

- zmienia sig¢ strukture organizacyjna Jednostki Realizujgcej Projekt
Zintegrowana gospodarka wodno-$ciekowa w dorzeczu Parsety”
zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 i nr 2 do niniejszej uchwaty,

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

?&z&m%x&ﬁw
Wiedolarmor Miko




Uzasadnienie do uchwaly nr 17/11
Zarzadu ZMiGDP z dnia 19.05.2011 r.

W zwigzku z brakiem Decyzji Komisji Europejskiej zmieniajgcej warunki realizacji
Projektu oraz Decyzji o dofinansowanie w ramach POIliS, a takze brakiem mozliwosci
realizacji zadan dot. likwidacji oczyszczalni sciekdw i stacji uzdatniania wody przez JRP
(planowane jest wykonanie tych zadan przez poszczegoélne Spékki), zachodzi koniecznosé
zmniejszenia ilosci etatow, a tym samym zmiany struktury organizacyjnej JRP.

Wobec powyzszego Dyrektor JRP wnioskuje o rozpoczecie stopniowego procesu
redukcji zatrudnienia zwigzanego z likwidacjg stanowisk.

W tym celu niezbedne jest dostosowanie struktury organizacyjnej JRP, ktéra jest
uzalezniona od potrzeb oraz stopnia realizacji Projektu.

v Zgodnie z obowigzujacy strukturg organizacyjng JRP zatwierdzong przez Zarzad ZMiGDP
w dniu 12.11.2008r. przewidziane bylo 41 etatéw.

v' Obecne liczba etatéw w JRP wynosi 29 oséb (stan na dzien 12.06.2011) — (zatgcznik nr
1)

v W 2011 r. przewidziana jest redukcja etatéw z jednoczesng likwidacig stanowisk
w nastepujacych terminach:

1) 30.06.2011r. - 3 osoby
2) 30.09.2011r. - 3 osoby
3) 31.12.2011 r. — 4 osoby

W wyniku redukcji etatdbw na dzien 01.01.2012r. bedzie zatrudnionych 19 oséb
(zalgeznik nr 2). Niezbedne jest bowiem utrzymanie zatrudnienia pracownikéw JRP
w skladzie gwarantujacym sprawne zarzadzanie Projektem i realizacje zobowigzan.




Zalacznik ar 1

STRUKTURA ORGANIZACYJNA JRP - plan redukeji etatow w 2011 roku
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