Uchwala Nr 27/11
Zarzadu Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety
z dnia 15 czerwca 2011 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Edukaciji
Ekologicznej w Lipiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458), § 5 ust. 5 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398) oraz §11 Statutu O$rodka
Edukacji Ekologicznej w Lipiu (Zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr 5/04 Zgromadzenia
ZMiGDP w Karlinie z dnia 17 lutego 2004 r.) Zarzad Zwigzku uchwala, co nastgpuje:

§1. Przyjmuje sie regulamin wynagradzania pracownikéw OSrodka Edukacji
Ekologicznej w Lipiu zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi OEE.
§3. Traci moc uchwata Nr 33/09 Zarzagdu ZMiGDP z dnia 10 wrzesnia 2009 roku w
sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Edukacii

Ekologicznej w Lipiu.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PEZENODNICTACY ZERIADL

Wieclermicr pisko




Uzasadnienie

Zmiana regulaminu wynagradzania spowodowana jest zmiang regulaminu organizacyjnego.




Zatacznik nr 1

do uchwaly Nr 27/11
Zarzadu ZMIGDP w Karlinie
z dnia 15.06.2011 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
OSRODKA EDUKAC.JI EKOLOGICZNEJ W LIPIU

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§ 1.1. Regulamin okreéla zasady i warunki wynagradza pracownikéw za prace oraz
$wiadczenia zwigzane z praca | warunki ich przyznawania.
2. Podanie regulaminu do wiadomosci pracownikow nastepuje przez dostarczenie kserokopii
pracownikom Osrodka z tym, ze w odniesieniu do pracownikéw nowo zatrudnianych
obowigzek zapoznania ich z Regulaminem cigzy na pracowniku do spraw organizacyjnych.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i
date zostanie dotgczone do akt osobowych pracownika.
3. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.
§ 2. llekroé w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o:
1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka
Edukacji Ekologicznej w Lipiu.
2) pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Osrodka.
3) pracownikach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw Osrodka Edukacji Ekologicznej w
Lipiu zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy,
4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2009 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458),
5) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — nalezy przez to rozumied
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania

pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398},




6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumienie sie przez to najniisze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych

kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Rozdziat lI
Wynagrodzenie za prace

§ 3.1. W Osrodku obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustalaniu
dla poszczegbinych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku specjalnego.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sg
tabele stanowigce zataczniki do regulaminu:

1) tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zatacznik nr 1 do
regulaminu;

2} wykaz stanowisk, w tym pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, stanowigcy zatgcznik nr 2 do regulaminu,

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodaweca.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy} okreslajg odrebne przepisy oraz przepisy art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych {Dz. U. Nr 223
poz. 1458).

§4.1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuibowych lub powierzenia
dodatkowych zadah o wysokim stopniu ztoionosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi
moze byé przyznany dodatek specjalny na czas okreélony, nie diuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie diuzszy niz rok, réwniez ze
wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadan.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w

kwocie nie przekraczajgcej 40% fgcznie wynagrodzenia zasadniczego.




4. Przepisy dotyczgce dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 5. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moie by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu ogtaszane w Monitorze
Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia
kazdego roku.

§6. Jleieli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow
pracownikowi przystuguje dodatek wyrdwnawczy, wyptacony za okres kaidego miesigca,
tacznie z wynagrodzeniem,

§ 7.1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

2. Za czas nie wykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§8. 1. W zamian za przepracowany ponad ustalony w umowie wymiar czasu pracy,
pracownikowi przystuguje do wyboru: dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
wyplacany na zasadach ckreslonych w Kodeksie Pracy lub czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym, ze czas wolny moze by¢ udzielony na wniosek pracownika w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop lub po jego zakoriczeniu.

2. Pracownik wykonuje prace godzinach nadliczbowych na polecenie Dyrektora
Osrodka lub na podstawie ztozonego wniosku.

§ 9. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystuguja w  wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdziat it
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca
§ 10.1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace | wymienionymi
dodatkami, réwnie? inne éwiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1) swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do Swiadczen z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa;




2)

3)

4)

7)
8)

dwiadczenia przystugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysokos¢
tych Swiadczen;

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek ocbrony panstwa;

zwrot kosztéw podrdzy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia
pracownikéw jednostek sfery budzetowe] {Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zmianami);
jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w ustawie i
rozporzadzeniu,

nagroda jubileuszowa na zasadach okreélonych w ustawie i rozporzadzeniu,

odprawa w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczgcych
pracownika za zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z péin. zm.),

odprawa posmiertna na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Rozdziat IV
Nagrody

§ 11.1. Pracodawca, w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenie moze utworzyé

fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdine osiagniecia w pracy zawodowej

w wysokosci do 10% érodkow zaplanowanych na wynagrodzenia osobowe pracownikéw.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy i sg przyznawane pracownikom przez Dyrektora

Osrodka.

3. Wysokos€ nagrody kazdorazowo okresla Dyrektor.

§ 12.1. Przyznajgc nagrode Dyrektor bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1)
2)
3)

Zaangazowanie w prace;
przejawianie inicjatywy | samodzielnosci {innowacyjnosé);

kreatywnos¢;




4) poszukiwanie nowych rozwigzan, w zakresie poprawy funkcjonowania OSrodka, w
tym oszczednosdci w pracy Osrodka;
5) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji;
6) rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegbéinym stopniu
trudnosci i znaczeniu dla pracy Osrodka;
7) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;
8) dyspozycyjnosé¢ pracownika w zakresie wykonywania wainych i pilnych zadan
mieszczacych sie w zakresie ohowigzkdéw pracownika;
9} wykonywanie dodatkowych prac wychodzgcych poza zakres chowigzkéw.
§ 13.1. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktérego w okresie ocenianych 6
miesiecy stwierdzono:
1) naruszenie regulaminu pracy;
2} kary dyscyplinarne lub porzadkowe.
§ 14.1. Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy jest nagrodg uznaniowa, a

pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie,

Rozdziat V
Sposob wyptaty wynagrodzenia i pozostatych naleznosci pracowniczych

§ 15.1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do 29 dnia kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dziert wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sig w
dniu poprzedzajacym.
2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. 1.
3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowe;j.

§ 16.1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika,
po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje pracownik Osrodka na podstawie upowaznienia
pracodawcy.
3. Wypiaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigine;j.

4. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy Osrodka.




Rozdziat Vi
Postanowienia koricowe
§ 17.1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw.
2. Pracodawca w kaizdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢,
§ 18. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie

obowigzujacym dla jego ustalenia.




ZALACZNIK Nr 1

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w ziotych

|
i
i
v
Vv
Vi
Vii
Vil

Xi
XK
Xil
Xiv
XV
Xvi

Xvil
XVIH
XIX

1.100-1.800
1.120-2.000
1.140-2.100
1.160-2.200
1.180-2.300
1.200-2.400
1.220-2.500
1.240-2.600
1.260-2.700
1.280-2.800
1.300-2.900
1.350-3.000
1.400-3.100
1.450-3.200
1.500-3.300
1.550-3.400
1.600-3.500
1.650-3.600
1.750-3.700




ZALACZNIK Nr 2

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH | STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYINE, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |
DODATKU FUNKCYINEGO, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORH WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO W SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYINYCH

Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne®
] . zaszeregowania
Lp. Stanowisko stawkag do datku/ Wyksz?a'Icenie' cfraz staz pracy (w
funkcyjnego umiejetnosci latach)
rawodowe
1 2 3 5 ' 6
Stanowiska urzednicze
1. | Referent, v $rednie” -
2. | Starszy referent Vi Wyzsze? -
Podinspektor, érednie® 2
3. | Samodzielny referent, vil Wyisze? 2
érednie” 4
4. | Inspektor IX Wyisze” 2
érednie® 4
5. | Specjalista T Vil Wyisze? 4
érednie’ 5
~ Stanowiska pomocnicze i obstugi
‘6. | Robotnik wykwalifikowany, v $rednie zawodowe -
| konserwator zasadnicze zawodowe”
i odpowiednie
- wyszkolenie w
- zawodzie
7. | Robotnik do pracy lekkiej v Podstawowe® -

Y szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace uwzgledniajgc wymagania okre$lone w ustawie; za staz pracy wymagany na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dziatalnodci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuiby
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2 wyisze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

% $rednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
% podstawowe i umiejetno¢ wykonywania czynnosci.

5 Zasadnicze zawodowe umoiliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




