Uchwata Nr 1/26
Zarzadu Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety w Karlinie

z dnia 30 stycznia 2026 r.

W sprawie rozwigzania umowy o prace z Dyrektorem Osrodka Edukacji Ekologicznej
w Lipiu

Na podstawie § 17 ust. 2 pkt 14 Statutu Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety (Dz.
Urz. Woj. Koszalinskiego z 1992 r. Nr 10, poz. 74, Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
z 2006 r. Nr 7, poz. 129, z 2008 r. Nr 85, poz. 1813, z 2010r. Nr 33, poz. 679 i Nr
102, poz. 1829, z 2018 r. poz. 3475, z 2023 r. poz. 6738, z 2024 r. poz. 6531 oraz z 2025 r.
poz. 4618) Zarzad Zwigzku uchwala co nastepuje:

§ 1. Rozwigzuje sie umowe o prace z Dyrektorem Osrodka Edukacji Ekologicznej w
Lipiu - Panig Anng Chrzanowskg-Rzgsa na mocy porozumienia stron z dniem 31 stycznia
2026 r.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacej Zarzadu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Zarzgdu

/.../Anna Mieczkowska



Uzasadnienie do uchwaty nr 1/26
Zarzadu Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsety w Karlinie

z dnia 30 stycznia 2026 r.

W sprawie rozwigzania umowy o prace z Dyrektorem Osrodka Edukacji Ekologicznej
w Lipiu

Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania umowy o prace z Dyrektorem Osrodka Edukacji
Ekologicznej w Lipiu jest zasadne i konieczne z uwagi na zlozenie przez Panig Anne
Chrzanowska-Rzgse rezygnacji z petnionej funkcji oraz pisma o rozwigzanie umowy o prace.
Rezygnacja zostata ziozona w sposéb jednoznaczny i skuteczny, co oznacza brak woli
dalszego sprawowania funkcji Dyrektora O$rodka Edukacji Ekologicznej w Lipiu.

W zwigzku z powyzszym dalsze petnienie funkcji przez dotychczasowego Dyrektora stato sie
niemozliwe, a organ wiasciwy do powofania i odwotania Dyrektora zobowigzany jest do
podjecia stosownej uchwaty porzadkujgcej stan prawny i organizacyjny OEE.

Podjecie uchwaly ma na celu zapewnienie ciggtosci funkcjonowania OEE, zachowanie
prawidtowos$ci w zakresie zarzgdzania jednostkg oraz umozliwienie podjecia dalszych
dziatan zwigzanych z powierzeniem obowigzkow Dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.



